ONZE LEIDENDE
BEGINSELEN

DE WEG NAAR SUCCES

Veiligheid en kwaliteit hebben altijd de prioriteit tijdens de
productie. Als een van beide ontbreekt, moet onmiddellijk
worden ingegrepen om de controle over onze activiteiten te
herstellen.

Alle medewerkers moeten de vastgestelde kardinale regels
voor veilig werken volgen. Niemand mag bewust een
onveilige situatie of onveilig gedrag op de werkplek
negeren. Niets wat we doen, is zo belangrijk dat het niet
veilig kan worden uitgevoerd.

Implementeer en handhaaf een op risico's gebaseerde
aanpak om gevaren te identificeren en de risico's te
beperken die van invloed zijn op productveiligheid en -
kwaliteit, veiligheid, gezondheid en het milieu.

Voldoe aan onze wettelijke verplichtingen voor
productveiligheid en -kwaliteit, veiligheid, gezondheid en
het milieu. Documenteer onze managementsystemen om
consistentie in de toepassing ervan te waarborgen.

Ga het gesprek aan en voer overleg met onze medewerkers
over productveiligheid en -kwaliteit, veiligheid, gezondheid
en het milieu, inclusief veranderingen op de werkplek.

We streven ernaar onze QEHS-prestaties voortdurend te
verbeteren met behulp van innovatieve technologieén,
risicobeoordelingen en foutmodi, goedgekeurde materialen
en robuuste productieprocessen.

Bevorder een cultuur van openheid, betrokkenheid en
waardigheid op de werkplek, waar medewerkers kunnen
participeren en de managementsystemen en werkpraktijken
in vraag stellen.

Voer interne audits en inspecties uit op de werkplek om de
mate van naleving vast te stellen en de prestaties te
verbeteren. Bevorder een werkomgeving waarin
werknemers hun rol begrijpen en hun
verantwoordelijkheden nakomen.

Deel openlijk en handhaaf actieve interne en externe
communicatiekanalen op al onze bedrijfsniveaus, om een
efficiénte uitwisseling van informatie mogelijk te maken.

Bevorder bewustzijn en training voor alle medewerkers van
Logoplaste over op wetenschap gebaseerde doelstellingen,
zodat ze initiatieven kunnen identificeren en voorstellen om
emissies te verminderen.

Leidt onze medewerkers op en help ze zichzelf te
ontwikkelen, zodat ze de vaardigheden krijgen om taken de
eerste keer goed uit te voeren. Alle medewerkers krijgen
instructies, informatie, training en begeleiding om veilig te
kunnen werken bij het maken van producten die voldoen
aan de gestelde kwaliteitsnormen.

Bevorder een werkomgeving waarin alle medewerkers zich
bewust zijn van hun geestelijke gezondheid en
ondersteuning kunnen krijgen.

We verbinden er ons toe een analyse van de hoofdoorzaken
te gebruiken en robuuste actieplannen toe te passen om de
controle te herstellen. Deze omvatten het beheer van
incidenten, plaatselijke en accidentele vervuiling, non-
conformiteiten, letsel, slechte gezondheid en noodgevallen.
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Gebruik grondstoffen die voldoen
aan de gestelde vereisten voor
productveiligheid en -kwaliteit.

Ontwikkel methodes om de
proceskwaliteit te controleren
waardoor we onze producten telkens
vanaf de eerste keer goed kunnen
monitoren en fabriceren.

Zorg voor kritische beslissingen die
gebaseerd zijn op risico's en
beschikbare informatie.

Creéer een cultuur waarin iedereen
kan bijdragen aan het scheppen van
een letselvrije werkplek, en waar
veiligheid een gewoonte wordt.

Beheer en controleer bezoekers en
aannemers wanneer die op locatie
zijn.

Zorg ervoor dat onze processen
geen invloed hebben op de
gezondheid van onze medewerkers
en anderen die ermee in aanraking
komen.

Ontwerp en ontwikkel duurzame
producten, rekening houdend met
materialen, technologieén,
recycleerbaarheid en einde
levensduur, waardoor een circulaire
economie mogelijk wordt.

Verminder het afval en bevorder
hergebruik, recycling door gebruik te
maken van goedgekeurde
aannemers voor afvalverwerking.

Gebruik technologie om de
hoeveelheid hulpbronnen die we
aanwenden te verminderen.
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,li;}} PRODUCTVEILIGHEID EN -KWALITEIT

Onze inzet voor productie en levering van veilige, wettelijk conforme verpakkingen volgens de
overeengekomen specificaties inzake productveiligheid en -kwaliteit is totaal en compromisloos.

Onze visie is te werken met productveiligheid en -kwaliteit als een KERNWAARDE. We willen erkend
worden als de meest betrouwbare leverancier van kwaliteitsproducten met de hoogste
betrouwbaarheid inzake levering.

We zullen voortdurend onze zakelijke aspecten verbeteren ten gunste van onze klanten, Logoplaste,
stakeholders en andere partijen. We creéren en koesteren een cultuur van productveiligheid en -
kwaliteit die steunt op authenticiteit, empowerment en verantwoordingsplicht door te zorgen voor
hoge normen inzake leiderschap en management in al onze activiteiten.

E GEZONDHEID EN VEILIGHEID OP HET WERK

Bij Logoplaste bevorderen we een cultuur van gezondheid en veiligheid die steunt op authenticiteit,
empowerment, verantwoordingsplicht en voortdurende verbetering door te zorgen voor hoge
normen inzake management van gezondheid en veiligheid in al onze activiteiten.

Onze visie is te werken met gezondheid en veiligheid als KERNWAARDE, niet enkel een prioriteit - we
zijn toegewijd aan het voorkomen van letsel en slechte gezondheid. We menen dat veilig werken
niet onderhandelbaar is en dat geen enkele taak zo belangrijk is dat ze niet veilig kan worden
uitgevoerd.

Verantwoordingsplicht voor gezondheid en veiligheid begint aan de top. Door dit beleid volop te
ondersteunen en bekrachtigen verbinden we ons ertoe zichtbaar te zijn bij de uitvoering ervan en
betrokken en partij bij de implementatie. Niets wat we doen, is zo belangrijk dat het niet veilig kan
worden uitgevoerd. Alle medewerkers hebben een zorgplicht ten opzichte van zichzelf en anderen
en zijn daarom gemachtigd om elke handeling te stoppen waarvan ze denken dat die hun veiligheid
of die van anderen in gevaar dreigt te brengen.

. MILIEU

We zetten ons in voor het creéren van milieuverantwoorde activiteiten en producten door het
voortdurend verbeteren van de efficiéntie van onze hulpbronnen, het verbruik van grondstoffen,
energie en water, het voorkomen en verminderen van emissies en lozingen door onze activiteiten en
het streven naar nul afval in het milieu.

Technologie speelt een essentiéle rol in onze praktijken en via energiebeoordelingen streven we
ernaar samen te werken met fabrikanten van apparatuur om de milieuprestaties te verbeteren.

We zijn vastbesloten onze milieupraktijken en -prestaties voortdurend te evalueren en te verbeteren
om onze visie dichterbij te brengen.

Dit beleid wordt onder de aandacht gebracht van alle Gerardo Chiaia
werknemers en opgehangen op alle locaties. Dit Logoplaste Chief
beleid wordt jaarlijks herzien, of eerder als dat nodig Executive Officer

blijkt, en op verzoek beschikbaar gesteld aan alle
geinteresseerde partijen. Februari 2024 (V9)
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ONS QEHS-PLAN

VAN TOEPASSING OP ALLE PRODUCTIE- EN ILAB-FACILITITEITEN VANAF FEBRUARI 2024

QEHS-ONTWIKKELING

Volledige implementatie van GMS-software (verplicht gebruik in alle fabrieken).
Fabrieken moeten het Integrated Management System invoeren in overeenstemming met de klant,
productveiligheid, kwaliteitsnormen en EHS-verwachtingen en -vereisten.

ONTWIKKEL EN VOER
GESTANDAARDISEERD
E QEHS-PROCESSEN IN

Documenteer GMS-procedures en integreer ze als een IMS-systeem.

PRODUCTVEILIGHEID EN -KWALITEIT

WORD DE MEEST

VERTROUWDE Behaal de Logoplaste-prestaties op het vlak van ppm: in-house fabrieken < 50 netto ppm YTD / off-
LEVERANCIER VAN site fabrieken < 300 bruto ppm YTD.

ONZE KLANTEN

KWALITEITSBEHEER Implementatie van een gecertificeerd globaal beheersysteem voor productveiligheid en -kwaliteit

Hoog Risico / Hoge
Hygiéne

volgens een geijkte GFSI-standaard. Voorbeelden omvatten BRC Global Packaging Standard en FSSC
22000.

Zorg dat fabrieken een gedocumenteerd proces hebben voor het vestigen en bijhouden van de optimale

PROCESBEHEER fabricatieprocessen en de apparatuur, visie en meetsystemen voor kwaliteitsbeheer. Deze
hoofdinstellingen moeten worden bewaakt om afwijking te verminderen en controle te verzekeren.

PROBLEMEN Elimineer de herhaling van problemen en tekortkomingen met geschikte hulpmiddelen voor een

OPLOSSEN grondige en diepgaande analyse van de hoofdoorzaken en de implementatie van corrigerende en

preventieve maatregelen.

DUURZAAMHEID EN MILIEU

ENERGIE Identificeer meetbare energiebesparende initiatieven en beste praktijken die zijn afgestemd op
VERMINDEREN Logoplastes op wetenschap gebaseerde doelstellingen en wijs het benodigde budget toe.
BEOORDELING VAN
MILIEURISICO'S
(ENVIRONMENTAL Productielocaties voltooiden de E.R.A; actieplannen moeten worden ontwikkeld om risico's te beperken.
RISK ASSESSMENT -
E.R.A.)
MILIEU- Werknemers moeten d lande training over milieubewustzijn voltooien
BEWUSTZUN erknemers moeten de geplande training ove eubewustzijn voltooien.

= Streven naar GEEN AFVAL naar de vuilnisbelt, waarbij afval volledig onder onze controle is.
AFVAL . L .

= Alle vestigingen passen het Globale beleid inzake tegengaan van afval en vervuiling toe.
LEVERANCIERS- Verbeter de gedragscode voor leveranciers en breid ze uit. Leg een bibliotheek aan met ondertekende
ENGAGEMENT exemplaren van de gedragscode voor leveranciers.

GEZONDHEID EN VEILIGHEID OP HET WERK

MAAK DE
WERKPLEK VEILIGER

ONTWIKKEL ONZE

VEILIGHEIDSCULTUUR

= Voer een risicobeoordelingsplan in op basis van de prestaties op het viak van OHS van elke site. Dit
omvat ongevallen, slechte gezondheid, belangrijke bijna-ongevallen, wettelijke vereisten en de
gevaarlijkste taken.

= Voer het gebruik in van snelle risicobeoordelingen voor niet-frequente taken of veranderende
situaties.

= Alle fabrieken moeten de vastgestelde globale EHS-procedures volgen en aanvullen met specifieke
vereisten van klanten en landen.

= Zorg ervoor dat alle medewerkers onveilige omstandigheden of gedrag kunnen identificeren via
onze GMS-software. Alle waarnemingen worden prompt bijgehouden tot aan de afsluiting.

= Streef naar NUL ongevallen en verminder onze TRIR met minstens 10% per jaar.

= Alle medewerkers moeten zich houden aan onze Kardinale regels. De tien levensbelangrijke
veiligheidsregels werden opgesteld om jou veilig te houden!

= Fabrieken met dertig of meer werknemers moeten de I1SO 45001-certificering behalen.

* Houd in de hele fabriek Veiligheidspraatjes en zet de voortdurende bewustmakingscampagne voor
veiligheid en gezondheid op het werk voort op basis van globale of fabrieksgebonden trends en
seizoensrisico's.

= Alle fabrieken moeten een veiligheidscommissie instellen die ondersteunt dat de werkplek vrij blijft
van significante risico's op letsel, verwondingen en slechte gezondheid.
Veiligheidsvertegenwoordigers moeten worden aangeduid en opgeleid, en krijgen de tijd om hun
taken uit te voeren.

De volgende geplande beoordeling vindt plaats in januari 2025, of vroeger, als er wijzigingen nodig zijn.
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