NASZA ZASADY J Logoplaste
PRZEWODNIE

DROGA DO SUKCESU

Bezpieczenstwo i jakos¢ to najwazniejsze aspekty procesu o
produkcyjnego. Jesli ktérys z nich zawiedzie lub oba stang sie {} JAKOSC
niedostepne, nalezy natychmiast podja¢ dziatania zmierzajgce do N

odzyskania kontroli nad operacjami.

= Stosowanie surowcow spetniajacych
okreslone normy z zakresu
bezpieczenstwa i jakosci produktu.

Wszyscy pracownicy bedg przestrzegaé ustalonych Podstawowych
Zasad bezpiecznej pracy. Nikt nie moze Swiadomie ignorowac
niebezpiecznych warunkéw pracy lub zachowan w zaktadzie. Kazda
praca powinna by¢ wykonywana z zachowaniem zasad = Opracowanie metod kontroli jakosci
bezpieczenstwa. procesow, ktdre niezmiennie
umozliwiajg monitorowanie i
wytwarzanie produktéw juz za
pierwszym razem.

Wdrozenie i monitorowanie podejscia uwzgledniajgcego ryzyko w
celu identyfikacji i ograniczania zagrozen dla bezpieczenstwa i
jakosci produktu, bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw oraz dla

srodowiska. = Upewnienie sie, ze krytyczne decyzje s3
Wywigzywanie sie z zobowigzan prawnych zwigzanych z .podejmo.wz?ne WoparcItilo dostepne
bezpieczenstwem i jakoscig produktu, bezpieczenstwem i zdrowiem informacje i uwzgledniaja ryzyko.

pracownikéw oraz ochrong $rodowiska. Administrowanie systemami
zarzadzania w celu zapewnienia zgodnosci podczas uzytkowania.

Otwarta i aktywna komunikacja z pracownikami w zakresie

bezpieczenstwa i jakosci produktu, bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw oraz ochrony srodowiska, obejmujaca réwniez HIGIENA PRACY
zagadnienia zwigzane ze zmianami w miejscu pracy.

O BEZPIECZENSTWO |

Dazymy do statej poprawy wynikéw w zakresie jakosci, ochrony .
srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzyciu

innowacyjnych technologii, metod oceny ryzyka i trybdw awaryjnych,
zatwierdzonych materiatéw oraz solidnych proceséw produkcyjnych.

Tworzenie kultury, w ramach ktérej
wszyscy pracownicy beda mogli
uczestniczy¢ w projektowaniu miejsca
pracy wolnego od urazéw i
Promowanie kultury otwartosci, zaangazowania i godnosci, ktéra promujacego bezpieczne nawyki.
umozliwia pracownikom uczestniczenie w systemowym procesie
zarzadzania, wdrazanie zasad dobrej praktyki w miejscu pracy oraz
podejmowania zwigzanych z tym wyzwanh.

= Zarzadzanie osobami odwiedzajgcymi i
wykonawcami przebywajgcymi na
terenie zaktadu oraz nadzér nad nimi.

Przeprowadzanie wewnetrznych audytéw i kontroli w miejscu pracy

w celu zapewnienia zgodnosci i poprawy wynikow. Tworzenie

srodowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy rozumiejg swoje

role i wywiazuja sie ze swoich obowigzkow.

= Upewnienie sig, ze nasze procesy nie
maja negatywnego wptywu na zdrowie
pracownikéw i innych oséb.

Udostepnianie i podtrzymywanie aktywnych kanatéw komunikacji

wewnetrznej oraz zewnetrznej na wszystkich szczeblach naszej firmy,

co umozliwia skuteczne przekazywanie informagji. @ OCHRONA SRODOWISKA
Promowanie wiedzy oraz szkolen dla wszystkich pracownikow

Logoplaste w zakresie celow opartych o nauke, ktére umozliwig im

rozpoznawanie i proponowanie inicjatyw dotyczacych ograniczenia

T P : = Tworzenie i opracowywanie
emisji gazéw cieplarnianych. P

zré6wnowazonych produktéw z

Zapewnienie pracownikom dostepu do szkolen i mozliwosci rozwoju, uwzglednieniem materiatow,

aby wyposazy¢ ich w umiejetnosci niezbedne do prawidtowego technologii, mozliwosci recyklingu
wykonania pracy juz za pierwszym razem. Wszyscy pracownicy maja oraz konca okresu eksploatacji, co
dostep do instrukcji, informacji, szkolenia i nadzoru, ktére umozliwia wprowadzenie gospodarki
umozliwiaja im bezpieczne wykonywanie pracy oraz wytwarzanie o obiegu zamknietym.

produktéw spetniajgcych wymagane normy jakosci. S Y [ T

Tworzenie srodowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy maja odpadéw i promowanie ich ponownego
dostep do wiedzy o zdrowiu psychicznym oraz odpowiedniego wykorzystania, korzystanie z ustug
wsparcia. zatwierdzonych przedsiebiorstw
Zobowiazanie do stosowania analizy przyczyn zrédtowych i recyklingu i utylizacji odpadow.
wdrazania solidnych planéw dziatania w celu przywrdcenia kontroli. »  Korzystanie z technologii w celi

Obejmuje ono zarzadzanie incydentami, lokalnym i przypadkowym
zanieczyszczeniem, brakiem zgodnosci, urazami, ztym stanem
zdrowia i przypadkami nagtymi.

ograniczenia ilosci wykorzystywanych
zasobow.



NASZA POLITYKA J Logoplaste
GLOBALNA

}%Y BEZPIECZENSTWO | JAKOSC PRODUKTOW

Catkowicie angazujemy sie w produkcje i dostarczanie bezpiecznych opakowan, zgodnych z
przepisami prawa oraz uzgodnionymi specyfikacjami dotyczacymi bezpieczenstwa i jakosci produktéw
i nie ma w tym zakresie zadnych wyjatkow.

Gtéwna WARTOSCIA w ramach naszej firmowej wizji jest bezpieczefstwo i jako$¢ produktéw. Cheemy
stac sie wiarygodnym i niezawodnym dostawca produktéw najwyzszej jakosci.

Dazymy do statej poprawy wszystkich aspektéw naszej dziatalnosci, aby przynies¢ jak najwieksze
korzysci klientom, firmie Logoplaste, interesariuszom oraz innym podmiotom. Chcemy stworzy¢ i
pielegnowac kulture promujaca bezpieczenstwo i jakos¢ produktow, opartg na zasadzie
autentycznosci, wzmocnienia i odpowiedzialnosci, poprzez wdrozenie wysokich standardow
przywoddztwa oraz zarzadzania we wszystkich dziatach operacyjnych.

E BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

W Logoplaste promujemy kulture BHP oparta na zasadzie autentyczno$ci, wzmocnienia oraz
odpowiedzialnosci i dazymy do statej poprawy poprzez wdrozenie wysokich standardéw zarzadzania
BHP we wszystkich dziatach operacyjnych.

Gtéwna WARTOSCIA w ramach naszej firmowej wizji jest bezpieczeAstwo i higiena pracy — nie jest to
jedynie priorytet, lecz rowniez zobowigzanie do zapobiegania urazom i pogorszeniu sie stanu
zdrowia pracownikéw. Uwazamy, ze bezpieczna praca nie podlega zadnym wyjatkom — kazde
zadanie powinno by¢ wykonywane w bezpieczny sposéb, bez wzgledu na jego znaczenie.

Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw zaczyna sie na szczycie. Wspieramy
wysitki zmierzajace do wdrozenia tych zasad i zobowiazujemy wszystkie podmioty do ich
przestrzegania. Kazda praca powinna by¢ wykonywana z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
Wszyscy pracownicy powinny dbac o siebie i swoich wspdtpracownikéw. Jesli ich bezpieczenstwo lub
bezpieczenstwo innych osob jest w jakikolwiek sposéb zagrozone, powinni przerwa¢ wykonywane
zadanie.

OCHRONA SRODOWISKA

Zobowiazujemy sie do opracowania przyjaznych srodowisku procedur i produktow poprzez statg
poprawe wydajnosci stosowanych zasobdw oraz zuzycia surowcédw, energii, wody, a takze poprzez
ograniczanie i minimalizowanie emisji oraz ilosci odpaddéw powstatych na skutek naszej dziatalnosci i
dazenie do zupetnego wyeliminowania odpadéw ze srodowiska naturalnego.

Technologia jest filarem naszej dziatalnosci, a dzieki ocenie wykorzystania energii mozemy wybraé
producentéw sprzetu, ktdrzy pomoga nam poprawic¢ wyniki w zakresie ochrony srodowiska.

Zobowiazujemy sie do ciggtego monitorowania i statego usprawniania dziatan zwigzanych z ochrong
srodowiska oraz do poprawy wynikéw na drodze ku realizacji naszej wizji.

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich pracownikdw Gerardo Chiaia
i zostanie udostepniona we wszystkich zaktadach. Jej Logoplaste Chief
zasady sa aktualizowane co roku, a w razie potrzeby Executive Officer

czesciej. Polityka zostanie udostepniona wszystkim
zainteresowanym podmiotom na zadanie. Luty 2024 r. (W9)



NASZ PLAN QEHS  Logoplaste

WDROZENIE PLANU NASTAPI WE WSZYSTKICH ZAKEADACH | CENTRACH ILAB WRAZ Z POCZATKIEM LUTEGO 2024 R.

OPRACOWANIE QEHS

Petne wdrozenie oprogramowania GMS (uzycie obowigzkowe we wszystkich zaktadach).

Zaktady wdrazajace Zintegrowany System Zarzadzania zgodnie z wymaganiami klienta, zasadami
bezpieczenstwa produktéw, normami jakosci oraz oczekiwaniami i wymogami dotyczgcymi EHS i
ochrony srodowiska.

Dokumentowanie procedur GMS i integrowanie ich z systemem IMS.

OPRACOWANIE |
WDROZENIE
USTANDARYZOWANYC
H PROCESOW QEHS

BEZPIECZENSTWO | JAKOSC PRODUKTOW

ZOSTAN NAJBARDZIEJ

ZAUFANYM B . . . . X

DOSTAWCA Osiagniecie celéw Logoplaste zwigzanych z wynikami ppm: zaktady wewnetrzne < 50 ppm netto od
PRODUKTOW DLA poczatku roku / zaktady zewnetrzne < 300 ppm brutto od poczatku roku.

NASZYCH KLIENTOW

ZARZI}DZANIE

JAKOSCIA Wdrozenie certyfikowanego globalnego systemu zarzadzania bezpieczefstwem i jako$cig produktow w
Wysoki Poziom oparciu o norme GFSI. Przyktady: globalny standard opakowaniowy BRC i FSSC 22000.

Ryzyka / Higieny

i Upewnienie sig, ze zaktady posiadajg udokumentowany proces tworzenia i rejestrowania optymalnych
KONTROLA PROCESOW proceséw produkcyjnych, urzadzen do kontroli jakosci, systemoéw wizyjnych i pomiarowych. Te gtéwne
ustawienia powinny by¢ monitorowane w celu zmniejszenia zmiennosci i zapewnienia kontroli.

Eliminowanie powtarzajgcych sie problemoéw i brakéw przy uzyciu odpowiednich narzedzi w celu
przeprowadzenia doktadnej i dogtebnej analizy przyczyn zrédtowych, a takze wdrazanie dziatan
prewencyjnych i naprawczych.

ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW

ZROWNOWAZONY ROZWOJ | OCHRONA SRODOWISKA

Identyfikacja mierzalnych inicjatyw dotyczacych ograniczenia zuzycia energii i najlepszych rozwiagzan

ZMNIEJSZENIE zgodne z celami opartymi na nauce, wyznaczonymi w Logoplaste, a takze przydzielenie niezbednych

ZUZYCIA ENERGII $rodki z budzetu.

OCENA RYZYKA " . a N s
$RODOWISKOWEGO Zaktady produkcyjne wykonaty procedure E.R.A; nalezy opracowac plany dziatania, aby zmniejszy¢
(E-RA) ryzyko.

WIEDZA NA TEMAT Pracownicy odbeda zaplanowane szkolenie z zakresu ochrony srodowiska naturalnego.

SRODOWISKA
= Dazenie do CALKOWITEJ redukgji odpaddéw w naszych zaktadach produkcyjnych.
ODPADY = Wszystkie zaktady wdroza globalng polityke zapobiegania zanieczyszczeniu Srodowiska i gospodarki
odpadami.
ZAANGAZQWANIE Opracowanie i dystrybucja Kodeksu postepowania dla dostawcéw. Utworzenie biblioteki z podpisanymi
DOSTAWCOW kopiami Kodeksu postepowania dla dostawcow.

BEZPIECZEN'STWO | HIGIENA PRACY

= Wdrozenie planu oceny ryzyka w oparciu o wyniki z zakresu OHS w zakfadzie pracy. Dotyczy to
obrazen ciata, chordb, zdarzen, w ktérych nieomal nie doszto do wypadkéw, wymogéw prawnych
oraz najbardziej niebezpiecznych zadan.

» Wdrozenie szybkiej oceny ryzyka w przypadku rzadkich zadan lub zmiennych sytuacji.

»  Wszystkie zaktady powinny przestrzegac ustalonych, globalnych procedur EHS i spetnia¢ wymogi
specyficzne dla danego kraju i klienta.

* Upewnienie sig, ze wszyscy pracownicy potrafig zidentyfikowac niebezpieczne warunki lub
zachowania za pomocg naszego oprogramowania GMS. Wszystkie spostrzezenia sg szybko
monitorowane.

» Dazenie do CALKOWITEGO wyeliminowania obrazein spowodowanych wypadkami i zmniejszenia
wskaznika TRIR o co najmniej 10% w skali roku.

»  Wszyscy pracownicy powinni przestrzegac¢ naszych podstawowych zasad. Zasady bezpieczenstwa

ZWIEKSZENIE
BEZPIECZENSTWA
W MIEJSCU PRACY

ratujg zycie!
= Zakfady, w ktérych pracuje co najmniej 30 pracownikéw beda dazy¢ do zdobycia certyfikatu
1SO45001.
) = Przekazywanie instruktazu bezpieczenstwa wszystkim pracownikom zaktadui prowadzenie kampanii
ROZWOJ KULTURY informacyjnej w zakresie BHP w oparciu o trendy globalne lub zaktadowe oraz ryzyko sezonowe.
BEZPIECZENSTWA = Wszystkie zaktady utworza komitet ds. bezpieczenstwa, ktory upewni sie, ze miejsce pracy jest wolne

od zagrozen znacznie zwigkszajacych ryzyko urazu, szkéd i pogorszenia sie stanu zdrowia. Nalezy
wyznaczy¢ i przeszkoli¢ osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo i zapewnic im czas na wywigzanie
sie z petnionych obowigzkow.

Kolejny przeglad jest planowany na styczen 2025 r. lub szybciej, gdyby wymagane byly jakiekolwiek zmiany.
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